
 

 

ОТЧЕТ 

о выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области  

на 2021 – 2024 годы 

за 2024 год 

администрацией Белохолуницкого городского поселения 
 

 
Номер 

под-

пункта 

переч-

ня 

меро-

прия-

тий по 

реали-

зации 

Про-

граммы 

Наименование мероприятия 

Программы 

Информация о реализации мероприятия Программы* Примечание 

1 Организационные меры по обеспе-

чению реализации антикоррупцион-

ной политики 

  

1.1 Утверждение планов (программ) по 

противодействию коррупции (внесе-

ние изменений в планы (программы) 

по противодействию коррупции) в 

соответствии с Национальным пла-

ном противодействия коррупции на 

2021 – 2024 годы, утвержденным 

план мероприятий по противодействию коррупции утвержден право-

вым актом постановлением администрации Белохолуницкого город-

ского поселения от 04.12.2023 № 353-П «Об утверждении Программы 

(Плана) «Противодействие коррупции в Белохолуницком городском 

поселении» на 2024-2026 годы». 
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Указом Президента Российской Фе-

дерации от 16.08.2021 № 478 «О 

Национальном плане противодей-

ствия коррупции на 2021 – 2024 

годы» 

1.2 Назначение лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений в ор-

ганах исполнительной власти Ки-

ровской области, государственных 

органах Кировской области, органах 

местного самоуправления Киров-

ской области 

количество лиц, ответственных за организацию работы по противодей-

ствию коррупции, составляет 3 человек: 

1) Герасимов Владимир Владимирович – глава Белохолуницкого город-

ского поселения; 

2) Панченко Елена Сергеевна – заместитель главы администрации Бе-

лохолуницкого городского поселения; 

3) Сорокожердьев Александр Александрович – заведующий правовым 

сектором. 

 

 

1.3 Мониторинг изменений антикор-

рупционного законодательства Рос-

сийской Федерации и Кировской об-

ласти 

мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Россий-

ской Федерации и Кировской области в отчетном периоде не прово-

дился. 

 

 

1.6 Проведение анализа исполнения 

государственными и муниципаль-

ными учреждениями Кировской об-

ласти требований законодательства 

о противодействии коррупции, в том 

числе анализа соблюдения руково-

дителями указанных учреждений 

установленных ограничений, запре-

тов и обязанностей, исполнения пла-

новых мероприятий по противодей-

ствию коррупции 

в отчетном периоде анализ исполнения государственными (муници-

пальными) учреждениями требований законодательства о противодей-

ствии коррупции проводился. 

В государственных (муниципальных) учреждениях разработаны доку-

менты, предусмотренные статьей 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назна-

чении ответственного за профилактику коррупционных и иных право-

нарушений, кодекс этики и служебного поведения работников; поло-

жение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию работников учреждения и урегулированию конфликта интересов. 

По результатам анализа руководители учреждений не были привле-

чены к ответственности: 

_____  

 

2 Повышение эффективности реализа-

ции механизма урегулирования кон-
  

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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фликта интересов, обеспечение со-

блюдения лицами, замещающими 

государственные должности Киров-

ской области, муниципальные долж-

ности, должности государственной 

гражданской службы Кировской об-

ласти, муниципальной службы, 

ограничений, запретов и требований 

к служебному поведению в связи с 

исполнением ими должностных обя-

занностей, а также применение мер 

ответственности за их нарушение 

2.1 Организация и обеспечение деятель-

ности комиссий по соблюдению тре-

бований к служебному поведению 

государственных гражданских слу-

жащих Кировской области, муници-

пальных служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов 

в 2024 году не проводилось заседаний комиссии,   

2.2 Привлечение к участию в работе ко-

миссий по соблюдению требований 

к служебному поведению государ-

ственных гражданских служащих 

Кировской области, муниципальных 

служащих и урегулированию кон-

фликта интересов представителей 

институтов гражданского общества 

в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 

01.07.2010 № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служеб-

ному поведению федеральных госу-

дарственных служащих и урегули-

рованию конфликта интересов» 

в 2024 году проведено ___0___ заседаний комиссии, из них с участием 

представителей институтов гражданского общества – __0___ заседа-

ний, что составляет __---___% от общего количества проведенных за-

седаний*. 

 

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских (муниципальных) служащих и уре-

гулированию конфликта интересов включены представители институ-

тов гражданского общества: 

представитель представительного органа местного самоуправления; 

представитель гражданского общества; 

представитель малого и среднего предпринимательства.  

 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ACD2FCB62F3FFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M


4 

 
2.3 Проведение анализа и проверок до-

стоверности и полноты сведений, 

установленных законодательством 

Российской Федерации о государ-

ственной гражданской службе и 

противодействии коррупции, пред-

ставляемых гражданами, претенду-

ющими на замещение государствен-

ных должностей Кировской области, 

муниципальных должностей, долж-

ностей государственной граждан-

ской службы Кировской области, 

муниципальной службы, должно-

стей руководителей государствен-

ных и муниципальных учреждений 

Кировской области 

в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных зако-

нодательством Российской Федерации, в том числе в отношении: 

_0____ гражданина, претендующего на замещение должностей госу-

дарственной гражданской службы Кировской области (муниципальной 

службы); 

___0___ граждан, претендующих на замещение должностей руководи-

телей государственных (муниципальных) учреждений Кировской обла-

сти. 

По результатам анализа факты представления недостоверных или не-

полных сведений установлены в отношении ___0__ граждан. 

 

В отчетном периоде проведено ___0___ проверок достоверности и 

полноты сведений о доходах, в том числе: 

___0___ проверок в отношении граждан, претендующих на замещение 

должностей государственной гражданской службы Кировской области 

(муниципальной службы), что составляет 100 % от количества фактов, 

являющихся основаниями для проведения таких проверок; 

___0___ проверок в отношении граждан, претендующих на замещение 

должностей руководителей государственных (муниципальных) учре-

ждений Кировской области, что составляет __--__% от количества фак-

тов, являющихся основаниями для проведения таких проверок. 

По результатам проверок факты представления недостоверных или не-

полных сведений установлены в отношении ___0__ граждан. 

В замещении должностей по результатам проверок отказано __0___ 

гражданам 

 

2.5 Организация проведения оценки 

коррупционных рисков, возникаю-

щих при реализации органами ис-

полнительной власти Кировской об-

ласти, государственными органами 

Кировской области, органами мест-

ного самоуправления Кировской об-

ласти возложенных на них полномо-

в администрации Белохолуницкого городского поселения в отчетном 

периоде оценка коррупционных рисков не проводилась. 
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чий, и внесение уточнений в пе-

речни должностей государственной 

гражданской службы Кировской об-

ласти, муниципальной службы, за-

мещение которых связано с корруп-

ционными рисками 

2.7 Организация приема сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных государ-

ственными гражданскими служа-

щими Кировской области, муници-

пальными служащими, руководите-

лями государственных и муници-

пальных учреждений Кировской об-

ласти 

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год)  

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), обязанных представлять сведения о 

доходах, составляет 9 чел., из них справки о доходах представили 9 гос-

ударственных гражданских служащих Кировской области* (муници-

пальных служащих), что составляет 100 % от количества служащих, 

обязанных представлять такие сведения**; 

количество руководителей государственных (муниципальных) учре-

ждений Кировской области (включая лиц, исполняющих обязанности 

руководителей), составляет 4 чел., из них справки о доходах предста-

вили 4 руководителей, что составляет 100 % от количества руководите-

лей, обязанных представлять такие сведения** 

 

 

 

2.8 Размещение на официальных сайтах 

органов исполнительной власти Ки-

ровской области, государственных 

органов Кировской области, органов 

местного самоуправления Киров-

ской области сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, 

представленных лицами, замещаю-

щими государственные должности 

Кировской области, муниципальные 

должности, должности государ-

ственной гражданской службы Ки-

ровской области, муниципальной 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблю-

дения ограничений и запретов в области противодействия коррупции 

некоторыми категориями граждан в период проведения специальной 

военной операции» размещение в информационно-телекоммуникаци-

онной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций 

сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским 

средствам массовой информации для опубликования не осуществля-

ются. 

Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) 

лицами, замещающими муниципальные должности депутата предста-

вительного органа муниципального образования, обязанности по пред-

 



6 

 
службы, должности руководителей 

государственных и муниципальных 

учреждений Кировской области 

ставлению сведений о доходах, размещена в установленный срок в раз-

деле «Противодействие коррупции» официального сайта органа мест-

ного самоуправления Кировской области  

2.9 Проведение анализа сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного ха-

рактера, представленных лицами, 

замещающими государственные 

должности Кировской области, му-

ниципальные должности, должно-

сти государственной гражданской 

службы Кировской области, муни-

ципальной службы, должности ру-

ководителей государственных и му-

ниципальных учреждений Киров-

ской области 

по итогам декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год) 

общее количество сведений о доходах, представленных государствен-

ными гражданскими служащими Кировской области (муниципаль-

ными служащими), составляет 9 (с учетом справок о доходах членов 

семьи), из них проанализировано 9, что составляет 100 % от общего ко-

личества сведений, представленных служащими*; 

общее количество сведений о доходах, представленных руководите-

лями государственных (муниципальных) учреждений Кировской обла-

сти, составляет 4 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них 

проанализировано 4, что составляет 100 % от общего количества сведе-

ний, представленных руководителями государственных (муниципаль-

ных) учреждений Кировской области * 

 

 

 

2.10 Проведение с соблюдением требова-

ний законодательства о противодей-

ствии коррупции проверок досто-

верности и полноты представляемых 

лицами, замещающими государ-

ственные должности Кировской об-

ласти, муниципальные должности, 

должности государственной граж-

данской службы Кировской области, 

муниципальной службы, должности 

руководителей государственных и 

муниципальных учреждений Киров-

ской области, сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера 

в отчетном периоде не проводилось проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах*, представленных лицами, замещающими должно-

сти государственной гражданской службы Кировской области (муни-

ципальной службы); 

По результатам проведенных проверок 0 государственных граждан-

ских служащих Кировской области (муниципальных служащих) при-

влечены к ответственности в виде _-------_;  

 

 

2.13 Проведение мониторинга соблюде- в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами за-  
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ния лицами, замещающими государ-

ственные должности Кировской об-

ласти, муниципальные должности, 

должности государственной граж-

данской службы Кировской области, 

муниципальной службы, запретов, 

ограничений, обязанностей и требо-

ваний, установленных в целях про-

тиводействия коррупции, в том 

числе касающихся выполнения иной 

оплачиваемой работы, а также обя-

занности уведомлять органы проку-

ратуры или другие государственные 

органы, представителя нанимателя 

об обращениях к ним каких-либо 

лиц в целях склонения к соверше-

нию коррупционных правонаруше-

ний, принимать меры по предотвра-

щению и урегулированию кон-

фликта интересов 

претов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в це-

лях противодействия коррупции не проведен; 

в отчетном периоде поступило: 

0 (ноль) уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевре-

менно представлено ______ уведомлений); 

0 (ноль) уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совер-

шению коррупционных правонарушений;  

 

2.14 Проведение мониторинга участия 

лиц, замещающих государственные 

должности Кировской области, му-

ниципальные должности, должно-

сти государственной гражданской 

службы Кировской области, муни-

ципальной службы, в управлении 

коммерческими и некоммерческими 

организациями 

мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной 

гражданской службы Кировской области (муниципальной 

службы), в управлении коммерческими и некоммерческими организа-

циями не проводился  

 

 

 

2.15 Разработка и принятие мер, направ-

ленных на повышение эффективно-

сти контроля за соблюдением госу-

дарственными гражданскими служа-

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за 

соблюдением государственными гражданскими служащими Киров-

ской области (муниципальными служащими) требований законода-
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щими Кировской области, муници-

пальными служащими требований 

законодательства Российской Феде-

рации о противодействии корруп-

ции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интере-

сов 

тельства Российской Федерации о противодействии коррупции, касаю-

щихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, не 

проводился анализ.  

 

2.16 Обеспечение применения предста-

вителем нанимателя предусмотрен-

ных законодательством мер юриди-

ческой ответственности в каждом 

случае несоблюдения обязанностей, 

запретов, ограничений и требова-

ний, установленных в целях проти-

водействия коррупции 

в отчетном периоде  государственных гражданских служащих Ки-

ровской области (муниципальных служащих) не привлекались к от-

ветственности 

 

 

2.17 Проведение мониторинга соблюде-

ния лицами, замещающими государ-

ственные должности Кировской об-

ласти, муниципальные должности, 

должности государственной граж-

данской службы Кировской области, 

муниципальной службы, установ-

ленного порядка сообщения о полу-

чении подарка в связи с должност-

ным положением или исполнением 

служебных (должностных) обязан-

ностей, сдачи и оценки подарка, ре-

ализации (выкупа) и зачисления в 

доход соответствующего бюджета 

средств, вырученных от его реализа-

ции 

лицами, замещающими государственные должности Кировской об-

ласти (муниципальные должности) не представлено уведомлений о 

получении подарков. 

 

 

2.18 Организация участия государствен-

ных гражданских служащих Киров-

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, составляет 3 чел.*, из 
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ской области, муниципальных слу-

жащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противо-

действии коррупции, в мероприя-

тиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия кор-

рупции (семинары, совещания и 

другие мероприятия) 

них в отчетном периоде не принимали участия в  мероприятиях по про-

фессиональному развитию в области противодействия коррупции (от-

сутствие ассигнований на обучение, увольнение служащих) 

 

2.19 Проведение семинаров-совещаний 

по актуальным вопросам примене-

ния законодательства о противодей-

ствии коррупции для государствен-

ных гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных слу-

жащих, руководителей государ-

ственных и муниципальных учре-

ждений Кировской области 

лица, ответственные за организацию работы по противодействию 

коррупции, провели 1 семинаров-совещаний по актуальным вопросам 

применения законодательства о противодействии коррупции: 

01.12.2024 – для государственных гражданских служащих Кировской 

области (муниципальных служащих) на тему: «_Изменение в законода-

тельстве о коррупции и муниципальной службе», приняли участие 8 

чел. 

 

 

2.20 Организация повышения квалифи-

кации государственных граждан-

ских служащих Кировской области, 

муниципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых вхо-

дит участие в противодействии кор-

рупции, по образовательным про-

граммам в области противодействия 

коррупции 

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, составляет 1 чел.*; 

из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональ-

ное образование в области противодействия коррупции 0 чел.**, что 

составляет % от общего количества государственных гражданских слу-

жащих Кировской области (муниципальных служащих), в должност-

ные обязанности которых входит участие в противодействии корруп-

ции 

(отсутствие ассигнований на обучение): 

 

 

 

2.21 Организация участия лиц, впервые 

поступивших на государственную 

гражданскую службу Кировской об-

ласти, муниципальную службу, в ме-

роприятиях по профессиональному 

в отчетном периоде впервые поступило на государственную граждан-

скую службу Кировской области (муниципальную службу) 0 чел., из 

них в мероприятиях по профессиональному развитию в области проти-

водействия коррупции приняли участие 0 чел., что составляет 100 % от 

общего количества лиц, впервые поступивших на государственную 
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развитию в области противодей-

ствия коррупции (семинары, сове-

щания и другие мероприятия) 

гражданскую службу Кировской области (муниципальную службу)*: 

 

2.22 Организация участия государствен-

ных гражданских служащих Киров-

ской области, муниципальных слу-

жащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведе-

нии закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, в мероприя-

тиях по профессиональному разви-

тию в области противодействия кор-

рупции (семинары, совещания и 

другие мероприятия) 

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.*, 

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному раз-

витию в области противодействия коррупции приняли участие 1 чел., 

что составляет 100 % от общего количества государственных граждан-

ских служащих Кировской области (муниципальных служащих), в 

должностные обязанности которых входит участие в проведении заку-

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд**: 

______ (дата) – семинар на тему: «_________» 

 

 

 

2.23 Организация повышения квалифи-

кации государственных граждан-

ских служащих Кировской области, 

муниципальных служащих, в долж-

ностные обязанности которых вхо-

дит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспече-

ния государственных и муниципаль-

ных нужд (обучение по дополни-

тельным профессиональным про-

граммам в области противодействия 

коррупции) 

количество государственных гражданских служащих Кировской обла-

сти (муниципальных служащих), в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения государственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.*; 

из них в 2024 году получили дополнительное профессиональное обра-

зование в области противодействия коррупции, – 0 чел., что составляет 

0 % от общего количества государственных гражданских служащих 

Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обя-

занности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд**: (от-

сутствие ассигнований) 
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2.24 Организация рассмотрения сообще-

ний от работодателей о заключении 

трудового и (или) гражданско-пра-

вового договора на выполнение ра-

бот (оказание услуг) с гражданином, 

ранее замещавшим должность госу-

дарственной гражданской службы 

Кировской области, муниципальной 

службы 

в 2024 году поступило 0 уведомлений от работодателей о заключении 

трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение ра-

бот (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность гос-

ударственной гражданской службы Кировской области (муниципаль-

ной службы); 

по результатам рассмотрения уведомлений ответственными лицами 

подготовлено 0 мотивированных заключений о соблюдении граждани-

ном, замещавшим должность государственной (муниципальной) 

службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не установлены 

 

2.25 Организация приема от лиц, замеща-

ющих государственные должности 

Кировской области, муниципальные 

должности, должности государ-

ственной гражданской службы Ки-

ровской области, муниципальной 

службы, сведений о близких род-

ственниках, а также их аффилиро-

ванности коммерческим организа-

циям 

общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, 

обязанных представлять сведения о близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим организациям, составляет 1 чел., из 

них указанные сведения представили 1 чел, что составляет 100 % от 

общего количества указанных лиц, обязанных представлять такие све-

дения**; 

общее количество государственных гражданских служащих Киров-

ской области (муниципальных служащих), обязанных представлять 

сведения о близких родственниках, а также их аффилированности ком-

мерческим организациям, составляет 9 чел.*, из указанные сведения 

представили 9 чел.*, что составляет 100% от общего количества служа-

щих, обязанных представлять такие сведения** 

 

 

 

 

2.26 Проведение анализа сведений о 

близких родственниках, а также их 

аффилированности коммерческим 

организациям, представленных ли-

цами, замещающими государствен-

ные должности Кировской области, 

в 2024 году лицами, замещающими муниципальные должности, 

было представлено1 сведений о близких родственниках, а также их аф-

филированности коммерческим организациям, из них ответственными 

лицами анализ проведен в отношении 1 сведений, что составляет 100 % 

от общего количества сведений, представленными указанными ли-

цами*; 
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муниципальные должности, долж-

ности государственной гражданской 

службы Кировской области, муни-

ципальной службы 

государственными гражданскими служащими Кировской области 

(муниципальными служащими) было представлено 9 сведений о 

близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим 

организациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отно-

шении 9 сведений, что составляет 100 % от общего количества сведе-

ний, представленными указанными лицами* 

 

3 Выявление и систематизация при-

чин и условий проявления корруп-

ции в деятельности органов испол-

нительной власти Кировской обла-

сти, государственных органов Ки-

ровской области, органов местного 

самоуправления Кировской области, 

государственных и муниципальных 

учреждений Кировской области, мо-

ниторинг коррупционных рисков и 

их устранение 

  

3.1 Проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов и их проектов, подготовлен-

ных органами исполнительной вла-

сти Кировской области, государ-

ственными органами Кировской об-

ласти, органами местного само-

управления Кировской области 

в отчетном периоде подготовлено 80 проекта нормативных правовых 

актов, антикоррупционная экспертиза осуществлена администрацией 

Белохолуницкого городского поселения в отношении 34 проектов нор-

мативных правовых актов*, что составляет ___100__% от общего коли-

чества подготовленных проектов нормативных правовых актов**; 

коррупциогенные факторы выявлены в 0 проектах нормативных право-

вых актов; 

. 

 

 

3.2 Рассмотрение вопросов правопри-

менительной практики по результа-

там вступивших в законную силу ре-

шений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными не-

нормативных правовых актов, неза-

отчетном периоде судебными органами в отношении администрации 

Белохолуницкого городского поселения не было вынесено: 

решений о признании недействительными ненормативных правовых 

актов; 

решений о признании незаконными решений и действий (бездействия). 
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конными решений и действий (без-

действия) органов исполнительной 

власти Кировской области, государ-

ственных органов Кировской обла-

сти, органов местного самоуправле-

ния Кировской области и их долж-

ностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных 

нарушений 

3.3 Проведение анализа закупочной де-

ятельности на предмет аффилиро-

ванности либо наличия иных кор-

рупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и 

участника закупок, обеспечение 

проведения аналогичного анализа в 

государственных и муниципальных 

учреждениях Кировской области 

администрацией Белохолуницкого городского поселения в отчетном 

периоде заключено 105 государственных (муниципальных) контрак-

тов, из них проанализировано 105 контрактов, установлено 0 фактов 

аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и участника закупок; 

 

 

4. Взаимодействие органов исполни-

тельной власти Кировской области, 

государственных органов Киров-

ской области, органов местного са-

моуправления Кировской области с 

институтами гражданского обще-

ства и гражданами, обеспечение до-

ступности информации о деятельно-

сти органов исполнительной власти 

Кировской области, государствен-

ных органов Кировской области, ор-

ганов местного самоуправления Ки-

ровской области 
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4.1 Анализ поступивших в органы ис-

полнительной власти Кировской об-

ласти, государственные органы Ки-

ровской области, органы местного 

самоуправления Кировской области 

обращений граждан и организаций 

на предмет наличия в них информа-

ции о фактах коррупции со стороны 

лиц, замещающих государственные 

должности Кировской области, му-

ниципальные должности, должно-

сти государственной гражданской 

службы Кировской области, муни-

ципальной службы, работников гос-

ударственных и муниципальных 

учреждений Кировской области 

обращения граждан и организаций, поступившие в администрацию Бе-

лохолуницкого городского поселения анализируются  на предмет нали-

чия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещаю-

щих государственные должности Кировской области, муниципальные 

должности, должности государственной гражданской службы Киров-

ской области, муниципальной службы, работников государственных и 

муниципальных учреждений Кировской области; 

в отчетном периоде поступило 0 обращений граждан и организаций о 

возможных коррупционных проявлениях; 

 

 

4.2 Обеспечение взаимодействия орга-

нов исполнительной власти Киров-

ской области, государственных ор-

ганов Кировской области, органов 

местного самоуправления Киров-

ской области со средствами массо-

вой информации по вопросам проти-

водействия коррупции, в том числе в 

части размещения информационных 

материалов по вопросам антикор-

рупционной деятельности органов 

исполнительной власти Кировской 

области, государственных органов 

Кировской области, органов мест-

ного самоуправления Кировской об-

ласти 
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4.3 Обеспечение работы телефона дове-

рия (горячей линии, электронной 

приемной) в органах исполнитель-

ной власти Кировской области, гос-

ударственных органах Кировской 

области, органах местного само-

управления Кировской области 

в администрации Белохолуницкого городского поселения обеспечено 

функционирование телефона доверия (горячей линии, электронной 

приемной); номер телефона доверия 4-14-61_ ; 

 

 

 

4.4 Привлечение членов общественных 

советов к осуществлению контроля 

за выполнением мероприятий, 

предусмотренных планами по про-

тиводействию коррупции 

Общественный совет в администрации Белохолуницкого городского 

поселения не создан  

  

 

4.5 Обеспечение наполнения подразде-

лов, посвященных вопросам проти-

водействия коррупции, официаль-

ных сайтов органов исполнительной 

власти Кировской области, государ-

ственных органов Кировской обла-

сти, органов местного самоуправле-

ния Кировской области информа-

цией в соответствии с требованиями 

приказа Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федера-

ции от 07.10.2013 № 530н «О требо-

ваниях к размещению и наполнению 

подразделов, посвященных вопро-

сам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Цен-

трального банка Российской Феде-

рации, Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, Фонда социаль-

ного страхования Российской Феде-

на официальном сайте администрации Белохолуницкого городского 

поселения создан раздел «Противодействие коррупции», наполнение 

которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07.10.2013 № 530н. 

Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется 

 

consultantplus://offline/ref=E1D7484EA75B0DB2EA7720A5E2C985B4ABD7F9B1243AFF23F8129C7A8FF17577FBCAD6F86AEAED575DDC23703B7BS0M
consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCC2A43FA6E849EA3F7AD28983F30EA3CCF2FD754FC689D968FDE4770760cEF
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рации, Федерального фонда обяза-

тельного медицинского страхова-

ния, государственных корпораций 

(компаний), иных организаций, со-

зданных на основании федеральных 

законов, и требованиях к должно-

стям, замещение которых влечет за 

собой размещение сведений о дохо-

дах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного харак-

тера» 

4.6 Мониторинг информации о фактах 

коррупции в органах исполнитель-

ной власти Кировской области, гос-

ударственных органах Кировской 

области, органах местного само-

управления Кировской области, гос-

ударственных и муниципальных 

учреждениях Кировской области, 

опубликованной в средствах массо-

вой информации 

мониторинг информации о фактах коррупции в администрации Бело-

холуницкого городского поселения не проводился  

 

 

4.7 Размещение в общедоступных поме-

щениях стендов с информацией по 

вопросам противодействия корруп-

ции, их актуализация 

в администрации Белохолуницкого городского поселения в общедо-

ступном помещении стенд с информацией по вопросам противодей-

ствия коррупции  размещен  

 

 

 

4.8 Организация и проведение меропри-

ятий, приуроченных к Международ-

ному дню борьбы с коррупцией (9 

декабря) (тестирование по вопросам 

противодействия коррупции, круг-

лый стол и др.) 

Не проводились  

5 Проведение мероприятий по проти-   
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водействию коррупции органами ис-

полнительной власти Кировской об-

ласти, государственными органами 

Кировской области, органами мест-

ного самоуправления Кировской об-

ласти с учетом специфики их дея-

тельности 

5.1 Проведение анализа предоставления 

бюджетных средств (субсидии, 

гранты и другое) на предмет аффи-

лированности либо наличия иных 

коррупционных проявлений между 

должностными лицами органа ис-

полнительной власти Кировской об-

ласти, органа местного самоуправ-

ления Кировской области и получа-

теля бюджетных средств 

в отчетном периоде администрацией Белохолуницкого городского по-

селения заключено 10 соглашений о предоставлении субсидий, грантов 

и иных форм предоставления бюджетных средств; 

из них 10 соглашений проанализировано на предмет аффилированно-

сти либо наличия иных коррупционных проявлений между должност-

ными лицами администрации Белохолуницкого городского поселения  

и получателя бюджетных средств*; 

по результатам анализа факты аффилированности либо иные корруп-

ционные проявления между указанными должностными лицами и по-

лучателями бюджетных средств _не установлены  

 

 

5.2 Осуществление контроля за исполь-

зованием объектов государственной 

собственности Кировской области, 

муниципальной собственности, в 

том числе за соответствием требова-

ниям законодательства заключае-

мых договоров в отношении объек-

тов государственной собственности 

Кировской области, муниципальной 

собственности 

в отчетном периоде проведено 0 мероприятий по контролю за исполь-

зованием объектов государственной собственности Кировской области 

(муниципальной собственности), из них 0 проверок,  0 мероприятий по 

контролю за соответствием требованиям законодательства заключае-

мых договоров в отношении объектов государственной собственности 

Кировской области (муниципальной собственности). 

 

 

 


