
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

БЕЛОХОЛУНИЦКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

22.12.2017 № 39-р 

г. Белая Холуница 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

администрации Белохолуницкого городского поселения, утвержденные 

распоряжением администрации Белохолуницкого городского поселения 

от 16.04.2012 № 11-р 

В соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской 

Федерации: 

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

администрации Белохолуницкого городского поселения, утвержденные 

распоряжением администрации Белохолуницкого городского поселения от 

16.04.2012 № 11-р (далее – Правила), изложив подпункт 6.8 Правил в новой 

редакции следующего содержания: 

«6.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего 

состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных 

оплачиваемых отпусков. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.  

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей 

продолжительностью: 

при стаже муниципальной службы: 

от 1 до 5 лет – 1 календарный день; 

от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 
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от 10 до 15 лет – 7 календарных дней; 

свыше 15 лет – 10 календарных дней. 

Муниципальному служащему, имеющему ненормированное рабочее 

(служебное) время, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня. 

По заявлению муниципального служащего ежегодный оплачиваемый 

отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной 

части не должна быть менее 14 календарных дней. 

Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением 

представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без 

сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного 

года. 

Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения 

денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с вредными условиями 

труда 3 класса продолжительностью 7 календарных дней.». 

Глава Белохолуницкого 

городского поселения    С.А. Кашин 

 


